
Als Experte für maßgeschneiderte Fahrzeugaufbauten verbinden wir Technik, Qualität und Innovation. 
Wir bieten jungen Fachkräften eine Einstiegsmöglichkeit mit Entwicklungspotenzial und suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen motivierten Junior Technical Manager (m/w/d).

LKW-Aufbauten (Vollzeit: 40 Std/Woche lt. KV)

TECHNICAL MANAGER
JUNIOR

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto bitte an: sabine@speiser.at

Werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Sie!

Karosserie & Lackiercenter

• Unterstützung bei techn. Planung und Umsetzung 
   von Projekten im Bereich LKW-Aufbauten

• Mitarbeit bei der Koordination
   zwischen Konstruktion, Fertigung und Vertrieb

• Pflege technischer Dokumentationen
   und Mitwirkung bei der Qualitätskontrolle

• Analyse und Optimierung bestehender Prozesse

Ihre Aufgaben
• Abgeschlossene Ausbildung mit techn. Schwer-
   punkt (z.B. HTL  Maschinenbau o. Fahrzeugtechnik)

• Erfahrung (z.B. Praktika) von Vorteil, aber kein Muss

• Technisches Verständnis und analytisches Denken

• Selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise

• Deutsch in Wort und Schrift, Englisch von Vorteil

• Bei uns können Sie Erfahrung sammeln
   und müssen diese noch nicht mitbringen

Ihr Profil

Was wir bieten
Spannendes Berufsfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten • Einarbeitung und Mentoring durch erfahrene Kollegen

Bruttomonatsgehalt € 2.750 mit Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Erfahrung

Moderne Arbeitsumgebung, motiviertes Team • Familienfreundliche Arbeitszeiten • Stundenweiser Urlaub möglich

Täglich bezahlte Pause von 09:00 - 09:15 Uhr • Kostenloser Mitarbeiterparkplatz • Firmenhandy


